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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Darende Bekir llicak Meslek YUksekokulunda yonetisim modeli, 2547 sayili YUuksekégretim Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢cercevesinde yapilandiriimistir. Karar alma ve uygulama strecleri; MYO Mudurd, Madar Yardimceila-
ri, YUksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yénetim Kurulu araciligiyla yurittlmektedir. Organizasyon semasi, gérev
tanimlari ve yetki-sorumluluk dagilimi agik bigimde tanimlanmis olup akademik ve idari personel tarafindan
bilinmektedir. Yonetisim yapisi, egitim-6gretim, idari ve destek sureclerinin etkin ve koordineli sekilde yuritu-

Imesini saglayacak bigimde birimin geneline yayilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde

faaliyet géstermektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.1.1- Organizasyon Semasi

Al1.2 - Gérev Tanimlari

A.1.1.3 - Birim Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

Meslek Yuksekokulumuzda liderlik anlayisi, kalite giivencesi sisteminin gelistiriimesi ve sdrdurulebilirligini
destekleyecek sekilde yurutulmektedir. MYO yonetimi, akademik ve idari personel ile koordinasyon igerisin-
de ¢alismakta; karar alma streglerinde katilimcei bir yaklasim benimsemektedir. Birim dizeyinde iletisim kan-

allari agik olup liderlik uygulamalari egitim-6gretim streglerinin etkinligine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis, kalite givencesi sistemi ve kulturinin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalari bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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A121 - BIDR'den Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz, yiksekdgretim ekosisteminde yasanan dedisimleri, ulusal hedefleri ve bélgesel int-
iyaclari dikkate alarak faaliyetlerini yuratmektedir. Egitim-6gretim sureclerinde ihtiyaglar dogrultusunda
guncellemeler yapilmakta, uygulama agirlikli egitim anlayisi guglendiriimektedir. Birim faaliyet raporlari ara-

ciligiyla mevcut durum degerlendiriimekte ve gelisime acik alanlar belirlenmektedir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 3
Kurumda degisim ydnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve butuncul olarak yurutilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.3.1-2025 Yili Birim Faaliyet Raporu - Dedisim ve Uyum Uygulamalari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al4.Ic kalite givencesi mekanizmalari

Meslek Yuksekokulumuzda i kalite giivencesi mekanizmalari Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
yaklasimi dogrultusunda yurutulmektedir. Egitim-6gretim ve yonetim sureclerine iliskin veriler birim faaliyet
raporlari ve 6z degerlendirme ¢alismalari kapsaminda ele alinmaktadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda

iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
ic kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak yaratiulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A1.4.1-2025 Yil Birim Faaliyet Raporu - ic Kalite Guivencesi
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yuksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmistir. Birime ilisk-
in guncel bilgiler kurum web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir. Faaliyetler, raporlar ve duyur-

ular erisilebilir olup seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi dogrultusunda yurutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurum tanimli sdregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.5.1-2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.1.5.2 - Kurum Web Sitesi - Kamuoyu Bilgilendirme

A.1.5.3 - Kurum Web Sitesi - Komuoyu Bilgilendirme

A15.4 - Dis Paydaslarla iletisim ve is Birligi Belgeleri

A15.5 - Dis Paydaslarla iletisim ve is Birligi Belgeleri

A15.6 - Dis Paydaslarla iletisim ve is Birligi Belgeleri

A.LIiDERLIK, Yf)NETi$iM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.21. Misyon, vizyon ve politikalar
Meslek Yuksekokulumuzun misyon ve vizyonu tanimlanmis olup akademik ve idari personel tarafindan bilin-
mektedir. Birim faaliyetleri, Universitenin genel politika belgeleri ve kalite givencesi yaklasimi ile uyumlu sek-

ilde yurutdlmektedir. Egitim-6gretim suregleri, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.2.1.1 - Birim Misyon ve Vizyonu
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A.2.1.2 - Cevrimici ve Uzaktan Egitim Politikasi

A.2.1.3 - Kalite Gluvence Politikasi

A.21.4 - Egitim Ogretim Politikasi

A.2.1.5 - Entegre Yonetim Politikasi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.22. Stratejik amacg ve hedefler

Meslek Yuksekokulunun stratejik amag ve hedefleri, Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani doJrultusunda
belirlenmistir. Birim dizeyinde yurutulen egitim-6gretim ve idari faaliyetler, bu amag ve hedeflerle uyumlu
olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler, yillik birim faaliyet raporlari

araciligiyla izlenmekte ve stratejik hedeflere katkisi degerlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun butinsel, tum birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.21-2022-2026 STRATEJIK PLAN

A.2.2.2 - 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu

A.LIiDERLIK, Yf)NETi$iM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.23. Performans yonetimi
Meslek Yuksekokulumuzda performans yonetimi, stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusu-
nda yurdtilmektedir. Egitim-ogretim ve idari faaliyetlere iliskin performans verileri yillik olarak degerlendiril-

mekte ve birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1-2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.1.Bilgi ydnetim sistemi

Meslek Yuksekokulunda bilgi yénetimi, Universite bunyesinde kullanilan entegre bilisim sistemleri araciligiyla
yuratdlmektedir. Egitim-6gretim, idari isler ve kalite guivencesi sureclerine iliskin veriler bu sistemler tzerind-
en toplanmakta, saklanmakta ve raporlama amaciyla kullaniimaktadir. Bilgi yonetim sistemi, kurumun temel

sureglerini destekleyecek sekilde birim genelinde isletiimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurum genelinde temel stregleri (egitim ve 6dretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite

guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.11- Ebys Ekran Goéruntuleri

A.3.1.2 - OBS Ekran Goéruntuleri

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Meslek Yuksekokulumuzda insan kaynaklari ydnetimi, Gniversitenin insan kaynaklari politika ve uygulamalari
cergevesinde yuruatilmektedir. Akademik ve idari personelin gérevlendirme, yetkinlik ve hizmet igi egitim sur-

ecleriilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirimektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun bir

bicimde yuratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:
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A.321- MTU INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.3.Finansal ydnetim

Meslek Yuksekokulumuzda finansal yonetim, ydruarlikteki mevzuat ve Universitenin mali yonetim sistemi
dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Birime tahsis edilen kaynaklarin kullanimi izlenmekte ve mali veriler

faaliyet raporlari aracihigiyla degerlendiriimektedir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalar tanimli strec¢lere uygun bi¢cimde

yurutulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1 - Mali Bilgiler BIDR

A.3.3.2 - 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.4.Silreg yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzda egitim-6gretim ve yonetim strecleri tanimliisleyis gergevesinde yuratilmektedir.
Sureclerin uygulanmasi, birim faaliyet raporlari ve 6z dederlendirme calismalari araciligiyla izlenmekte; intiy-

aclar dogrultusunda iyilestirmeler yapiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumun genelinde taniml suregler yonetilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1- Gorev tanimlari
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l lic ve dis paydas katilimi

Meslek Yuksekokulumuzda i ve dis paydaslarin gorusleri, egitim-6Jretim ve kalite glivencesi streclerinde
dikkate alinmaktadir. Paydas gorusleri anketler ve toplantilar araciligiyla alinmakta, elde edilen geri bildirim-

ler degerlendirilerek karar alma sureglerine girdi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Tum sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere kurumun geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.11-ic ve Dis Paydas Listesi ve Onceliklendirme

A.4.1.2 - Dis Paydas Goérusleri

A.4.1.3 - Dis Paydas Goérusleri

A.4.1.4 - Dis Paydas Gorusleri

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yuksekokulumuzda égrenci geri bildirimleri; ders, 6gretim elemani ve genel memnuniyet dizeyine
iliskin anketler araciigiyla alinmaktadir. Elde edilen sonuglar degerlendiriimekte ve egitim-ogretim suregleri-

nin gelistiriimesinde kullaniimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.21 - Ogrenci Geri Bildirim Anketleri ve Uygulama Stireci

A.4.2.2 - Ogrenci Geri Bildirim Anketleri ve Uygulama Stireci

A.4.2.3 - Ogrenci Anket Sonuclarina Gére lyilestirme
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzda mezunlarla iletisim ve mezun izleme faaliyetleri yurutilmektedir. Mezunlardan
elde edilen gorus ve geri bildirimler, programlarin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi strecinde dikkate alinm-

aktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1 - Mezun anket degerlendirme

A.4.3.2 - Mezunlarla iletisim 2025-2026 Akademik Yili Mezun Bilgi Sistemi Toplanti Tutanak Formu

A.4.3.3 - Mezunlarla iletisim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Toplantisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzda uluslararasilasma strecleri, Universitenin uluslararasilasma politikasi dogrultusu-
nda yurutilmektedir. MYO dizeyinde bu surecler bilgilendirme ve yénlendirme faaliyetleri kapsaminda dest-

eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumda uluslararasilasma sureclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari
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Meslek Yuksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyetleri, Universite tarafindan saglanan mali ve idari kayn-
aklar ¢gergcevesinde yurutulmektedir. Birim diuzeyinde bu kaynaklarin kullanimiizlenmekte ve faaliyetler dest-

eklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yuksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyetleri, Gniversitenin uluslararasilasma politikasi ile
uyumlu olarak yuratilmektedir. Ogrenci ve personelin uluslararasi programlara katiimina iliskin veriler izlen-

mekte ve birim dederlendirmelerinde dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yuksekokulumuzda yirttulen programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari tanimlanmis olup, Turkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYYQC) ile uyumu saglanmistir ve kamuoyuna acik sekilde ilan edilmektedir. Program
yeterlilikleri belirlenirken MYO'nun uygulama agirlikh egitim anlayisi ile Gniversitenin misyon ve vizyonu dikka-

te alinmaktadir.

Programlara ait ders bilgi paketleri hazirlanirken ilgili mevzuat, varsa ulusal ¢cekirdek programlar ve alanin
gerektirdigi mesleki yeterlilikler esas alinmaktadir. Ogrenme ciktilari; bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari

kapsayacak sekilde acik ve dlculebilir bicimde ifade edilmistir.

Program ciktilarinin gergeklesme dizeyi; ders 6grenme ¢iktilari, 8lgme ve degerlendirme yontemleri ve
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doénem sonu degerlendirmeleri aracihidiyla izlenmektedir. Program tasarimi sirecinde ders-program ¢iktisi
iliskileri belirlenmis, 6gretim yontemleri ve egitim turleri (6rgun, uzaktan veya karma) alanin o6zelliklerine gore

planlanmistir.

Programlarin tasarim ve onay sureg¢leri, MYO bunyesindeki kurul ve komisyonlar araciligiyla yurttilmekte;
fiziksel altyapl, laboratuvar, atélye ve teknolojik imkanlar dikkate alinarak uygulanmaktadir. Surecler, YOKAK

kalite glvencesi yaklasimiyla uyumlu olarak ydratilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Tanimli stirecler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yuritulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Program Amaci

B.1.1.2 - TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.12. Programin ders dagilim dengesi

Darende Bekir llicak Meslek YUksekokulu binyesinde yuritulen programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari
tanimlanmis; Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYQC) ile uyumu saglanarak kamuoyuna acik sekilde ilan edilm-
istir. Program yeterlilikleri belirlenirken MYO'nun uygulama agirlikli egitim anlayisi ile Universitenin misyon ve
vizyonu esas alinmaktadir.

Ders bilgi paketleri hazirlanirken ilgili mevzuat, varsa ulusal gekirdek programlar ve alanin gerektirdigi mesl-
eki yeterlilikler dikkate alinmaktadir. Ogrenme ciktilari bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari kapsayacak
sekilde acik ve 6lgulebilir bigcimde ifade edilmistir. Programlarin tasarim ve onay suregleriilgili kurul ve komi-
syonlar aracihdiyla yuratalmekte; fiziksel altyapi, laboratuvar, atdlye ve teknolojik imkanlar gézetilerek uygu-

lanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Ders dagiim dengesine iliskin tanimli streclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1- 2025-2026 Akademik Yili Bahar Dénemi Ders Programlari

B.1.2.2 - insaat teknoloijisi programi miifredat

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulunda yuratulen programlarda ders kazanimlari, program ciktilari ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Her bir derse ait 8grenme kazanimlari, program dizeyinde tanimlanmis

ciktilarlailiskilendirilmis ve ders bilgi paketlerinde agik¢a gdsterilmistir.

Ders kazanimlarrile program ¢iktilart arasindaki bu uyum, 6grencilerin program sonunda sahip olmasi bekl-
enen mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasini destekleyecek bicimde yapilandiriimistir. Bu esle-
stirmeler, programlarin genelinde uygulanmakta ve kamuoyuna agik ders bilgi paketleri araciigiyla paylasil-

maktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleriile

paylasiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Ders-Program Yeterlilikleri iliskisi

B.1.3.2 - Ders Bilgi Paketleri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.14. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

Darende Bekir licak Meslek YUlksekokulunda yer alan dersler, 6grenci is yukd esas alinarak tasarlanmistir.
Derslerin teorik, uygulamali, laboratuvar, 6dev, proje, sinav ve staj gibi bilesenleri dikkate alinarak 6drenci is

yUkleri hesaplanmis ve AKTS degerleri buna uygun sekilde belirlenmistir.
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Ogrenci is yukune dayali ders tasarimlari, ders bilgi paketlerinde ilan edilmis olup egitim-6gretim sirecinde
uygulanmaktadir. Bu yaklasim, programlarin uygulama agirlikh yapisini desteklemekte ve 6grencilerin dersl-

ere ayirmasi gereken zamanin dengeli bicimde planlanmasini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Dersler 6grenciis yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - AKTS Hesaplama icerigi 6rnekleri

B.1.4.2 - Ders Bilgi Paketleri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulunda yuratdlen programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari, belirlene-
n periyotlar cercevesinde izlenmektedir. Program ve derslere iliskin veriler; 6grenci sayilari, basari durumlari,
derslere iliskin geri bildirimler ve egitim-6gretim istatistikleri Uzerinden degerlendiriimekte, elde edilen sonu-

¢lar birim duzeyinde ele alinmaktadir.

Programlarin izlenmesi strecinde égretim elemanlari, 6grenciler ve ilgili paydaslardan alinan gérusler dikk-
ate alinarak mevcut durum degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan alanlarda giincelleme yapilmasina yénelik
kararlar alinmaktadir. Bu kapsamda programlarin icerikleri ve uygulama agirlikli yapisi, mesleki yeterliliklerin

kazandirimasini destekleyecek bicimde goézden geciriimektedir.

Programlarin izlenmesi ve guncellenmesine ydnelik ¢alismalar, birim faaliyet raporlari ve 6z dederlendirme
surecleri kapsaminda yurutulmekte olup egitim-6gretim kalitesinin strdurulebilir sekilde gelistiriimesine

katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Programlarin genelinde program ciktilarin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu darende

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim suUreclerinin yonetimi

Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulunda egitim ve 6gretim surecleri, akademik takvim ve ilgili mevzuat
dogrultusunda planlanmakta ve yurutulmektedir. Derslerin agilmasi, yaruttlmesi, lcme ve degerlendirme

suregleri ile sinav uygulamalari tanimh kurallar cergcevesinde gerceklestiriimektedir.

Egitim-6gretim sureglerinin ydénetiminde 6gretim elemanlari ve birim yonetimi arasinda koordinasyon sagl-
anmakta, streclerin isleyisi donemsel dederlendirmelerle ele alinmaktadir. Uygulama, laboratuvar ve stqj

bilesenleri, MYO’'nun mesleki egitim anlayisi dogrultusunda egitim sirecine entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim sdregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1- 2025-2026 AKADEMIK TAKViMi

B.1.6.2 - 2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi Ders Programlari

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim ydntem ve teknikleri

Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulunda égretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi aktif kilan ve mesleki
yeterliliklerin kazandiriimasini dnceleyen égrenci merkezli yaklasimlar dogrultusunda yuratilmektedir. Prog-
ramlarin genelinde dersler; uygulama, érnek olay, problem ¢dézme, proje ve performansa dayali calismalarla

desteklenmektedir.

Ogretim sureclerinde teorik bilginin yani sira uygulamaya dayali 6grenme 6n planda tutulmakta, 6grencileri-
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n derse katilimi ve 6grenme surecine aktif olarak dahil olmalari tesvik edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri agik¢a tanimlanmakta ve programin hedefledigi 6grenme ciktilariyla

uyumlu sekilde uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, 6rgin 6gretimin yani sira ihtiyag duyulan durumlarda ¢evrimigi ve teknolojik ara-
¢larla desteklenmekte; 6gretim elemanlari derslerin niteligini artirmaya yoénelik uygun 6gretim yéntemlerini

kullanmaktadir. Bu uygulamalar birim genelinde tanimli stirecler dogrultusunda yurttulmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stregler dogrultusunda

uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1 - Ders Bilgi Paketleri

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulunda élgme ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci merkezli ve
6grenme ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde yurttilmektedir. Programlarin genelinde élcme ve degerlendirm-
e suregleri; yazil sinavlar, uygulamal sinavlar, ddevler, projeler ve performans degerlendirmeleri gibi farkli

araclar kullanilarak cesitlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde her ders icin 6lgme ve degerlendirme yontemleriile bu yéntemlerin basariya etkileri
aclkca belirtiimekte; lcme araclari ders kazanimlari ve program ciktilariyla iliskilendirilmektedir. Ogrencileri-
n sadece teorik bilgi dizeyi degil, mesleki beceri ve uygulama yeterlilikleri de degerlendirme surecglerine

dahil edilmektedir.

Orgun 6égretim kapsaminda ydrdtilen derslerde yiz yize sinav ve uygulamalar yapilmakta, gerekli durumla-
rda cevrimici 6lcme araclarindan da yararlaniimaktadir. Olcme ve dederlendirme uygulamalari, ilgili mevzu-

at ve Universite genel ilkkeleri dogrultusunda gergeklestiriimekte olup programlarin genelinde tanimli ve uyg-
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ulanmakta olan bir yapi bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢cme ve dederlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1 - Ders Bilgi Paketleri

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulunda 6grenci kabulU; merkezi yerlestirme, yatay/dikey gegis, kurum
ici ve kurumlar arasi gegisler ile ulusal mevzuat ve Universite senatosu tarafindan belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde yuruttulmektedir. Ogrenci kabulune iliskin strecler seffaf olup, ilgili kosullar ve takvimler tniver-

sitenin resmiinternet sitesi ve ilgili birimler aracihgiyla ilan edilmektedir.

Onceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine yénelik uygulamalar; daha énce alinan dersler, kazanil-
an bilgi ve beceriler ile staj ve mesleki uygulamalari kapsayacak sekilde yurttilmektedir. Bu kapsamda 6gr-
encilerin dnceki 6grenmeleri, ders igerikleri ve AKTS is yukleri dikkate alinarak degerlendiriimekte; uygun

gorulen dersler muafiyet ve/veya kredi transferi yoluyla programlara yansitiimaktadir.

Diploma, gecici mezuniyet belgesi ve benzeri akademik belge talepleri, Ogrenci isleri Birimi tarafindan tani-
mli stirecler dogrultusunda titizlikle takip edilmektedir. Ayrica Universitenin uluslararasilasma politikasi dogr-
ultusunda yurutulen degisim programlarina katilan égrenciler i¢in kredi kaybi yasanmamasina yonelik gere-

kli dizenlemeler yapilmakta, hareketlilik suregleri tesvik edilmekte ve kolaylastiriimaktadir.

Bu uygulamalar, Meslek Yuksekokulu genelinde planh ve tanimli stirecler kapsaminda yuruittilmekte olup

programlarin genelinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
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Kurumun genelinde 6grenci kabuld, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar

dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1- On Lisans ve Lisans Mudafiyet ve intibak Yénergesi

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Darende Bekir Iicak Meslek Yuksekokulunda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar sur-
ecleri; ilgili mevzuat ve Universite senatosu tarafindan belirlenen ilke ve kurallar ¢cergevesinde acik, anlasilir
ve tutarl bicimde tanimlanmistir. Mezuniyet icin gerekli akademik kosullar, program mufredatlari ve ders

bilgi paketleri araciligiyla 6grencilerle paylasiimakta, kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir.

Diploma ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin islemler, tanimli is akislari dogrultusunda Ogrenci
isleri Birimi ve ilgili akademik birimlerin koordinasyonunda yurutilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet durumi-
ari, basari ve kredi yukleri duzenli olarak izlenmekte; mezuniyet kararlari ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan

alinmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma sureclerinin saglikli ve gtvenilir bicimde ydratilmesi amaciyla kayitlar sistema-
tik olarak tutulmakta, strecler izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirici dnlemler alinmaktadir. Bu uygula-
malar, Meslek Yuksekokulu genelinde planli sekilde yurutulerek egitim-6gretim streclerinin butinligune ve

seffafligina katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.4.1- DIPLOMA, DIPLOMA EKi ve DIGER MEZUNIYET BELGELERI YONERGESI
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Darende Bekir llicak Meslek YUksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerinin ydratulmesiicin gerekli olan 6gr-
enme ortamlari ve kaynaklari, programlarin niteligi ve 6grenci sayilari dikkate alinarak planlanmis ve kullani-
ma sunulmustur. Derslikler, uygulama agirlikh programlarin ihtiyaglarina uygun sekilde dizenlenmis; laborat-

uvar ve uygulama alanlari mesleki yeterliliklerin kazandiriimasini destekleyecek bigcimde kullaniimaktadir.

Ogrencilerin derslere iliskin kaynaklara erisimi; basili ders materyalleri, elektronik kaynaklar ve tniversite tar-
afindan saglanan ¢evrim igi sistemler araciligiyla saglanmaktadir. Uzaktan ve karma egitim sureclerinde

kullanilan 6grenme ydnetim sistemi Gzerinden ders igerikleri, dokimanlar ve 6grenmeyi destekleyici matery-
aller 6grencilere sunulmakta, 6grenci-6gretim elemani etkilesimi es zamanl ve es zamansiz olarak destekle-

nmektedir.

Ogrenme ortamlari ve kaynaklarinin kullanimi, 6gretim elemanlarindan ve égrencilerden alinan geri bildirim-
ler dogrultusunda izlenmekte; ihtiyaglar dogrultusunda fiziki ve dijital altyapinin iyilestiriimesine yonelik ¢alis-
malar yurutdlmektedir. Bu kapsamda 6grenme ortamlari, dgrencilerin aktif katilimini ve uygulamali 6grenm-

eyi tesvik edecek sekilde Meslek Yuksekokulu genelinde dengeli ve erisilebilir bicimde yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge

gozetilerek gerceklestiriimektedir.

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Darende Bekir licak Meslek YUksekokulunda égrencilerin akademik gelisimlerini izlemek, ydnlendirmek ve
desteklemek amaciyla her 6grenciye bir akademik danisman atanmistir. Akademik danismanlar; ders seci-
mi, akademik basari durumu, mezuniyet kosullari ve kariyer planlamasi gibi konularda édrencilere rehberlik

etmekte, 6grencilerin karsilastiklari akademik sorunlarin ¢ézimune destek saglamaktadir.
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Danismanlik hizmetleri tanimliilke ve kurallar gcergcevesinde yuritulmekte olup, 6grencilerin danisman 6Jreti-
m elemanlarina ylz yuze ve ¢evrimigi yollarla erisimi mimkundur. Akademik danismanlik streci; 6grenci bilgi
sistemi Uzerinden yapilan takipler, birebir gérismeler ve dénemsel degerlendirmeler araciligiyla strdirdlm-

ektedir.

Bunun yani sira 6grenciler, Gniversite bunyesinde sunulan psikolojik danismanlik ve kariyer planlama hizmet-
lerinden yararlanabilmekte; bu hizmetlere iliskin bilgilendirmeler 6grencilerle paylasiimaktadir. Akademik
destek hizmetlerinin yurutulmesi, birim dizeyinde dizenli olarak izlenmekte ve 6grenci ihtiyaglari dogrultus-

unda gelistiriimesine yénelik ¢calismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumda égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimliilkke ve

kurallar dahilinde yurutdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - Akademik Danismanlik Yénergesi

B.3.2.2 - Ogrenci Gérisme Kayit Formu 2025 Eylul

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Darende Bekir llicak Meslek YUksekokulu binyesinde egitim-o6gretim faaliyetlerini destekleyen tesis ve alty-

apilar, mevcut ihtiyaclar dogrultusunda égrencilerin kullanimina sunulmustur. Meslek yuksekokulunda dersli-
kler, uygulamaya yénelik atélye ve laboratuvarlar, bilisim altyapisiyla desteklenmis egitim ortamlariile 6gre-
ncilerin akademik ¢calismalarini sirdurebilecedi alanlar bulunmaktadir. Bu alanlar erisilebilirlik ilkeleri gozetil-

erek planlanmis ve égrencilerin esit sekilde yararlanmasi saglanmistir.

Ogrenciler, yemekhane, ulasim ve bilisim hizmetleri gibi temel olanaklardan yararlanabilmekte; uzaktan ve
karma egitim sureclerinde Universite genelinde kullanilan 6grenme ydnetim sistemi ve dijital altyapidan fay-
dalanmaktadir. Tesis ve altyapilarailiskin bilgiler dgrencilerle paylasiimakta, kullanim stregleri birim ve Univ-

ersite dlzeyinde yurutilen uygulamalar ¢ergevesinde surdirtlmektedir.
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Mevcut tesis ve altyapilar, editim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yurutulmesini desteklemekte olup, 6gr-

encilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarina cevap verecek sekilde kullaniimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1- 2025 Yili Birim Faaliyvet Raporu

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulu'nda dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olan-
aklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Engelli 6grenciler
basta olmak Gzere dezavantajli gruplarin dersliklere, ortak kullanim alanlarina ve bilisim altyapisina erisimi
gozetilmekte; Universite genelinde yurttulen engelsiz Universite uygulamalarindan yararlanmalari destekle-

nmektedir.

Uzaktan ve karma egitim sureclerinde kullanilan dijital altyapi, 6grencilerin farkl intiyaglarini karsilayacak
sekilde tasarlanmis olup ders materyallerine cevrimici erisim imkani sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik
ve idari sureglerde karsilasabilecekleri sorunlara yonelik olarak danismanlik mekanizmalari isletiimekte, ger-

ekli yénlendirmeler yapilmaktadir.

Dezavantajli gruplara yénelik uygulamalar, mevcut mevzuat ve Universite politikalari cergevesinde yuratul-
mekte; bu 6grencilerin egitim-6gretim streclerine katihmi desteklenerek firsat esitliginin saglanmasina katki

sunulmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

Sunulan Kanitlar:
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B.3.4.1- 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

B.3.4.2 - Engelsiz Universite Koordinatérligi Yénergesi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler

Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulu'nda égrencilerin sosyal, kiltirel ve sportif gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli faaliyetler yurittulmektedir. Ogrenci topluluklarinin kurulmasi ve etkinliklerini gerceklestirebi-
Imesi icin Universite genelinde tanimli usul ve esaslar ¢cercevesinde rehberlik destedi saglanmakta; uygun

mekdanlar ve imkanlar dahilinde faaliyetlere erisim desteklenmektedir.

Meslek Yuksekokulu dégrencileri; Gniversite bunyesinde dizenlenen sosyal, kultirel ve sportif etkinliklere katil-
im saglayabilmekte, akademik yasamin yani sira sosyal yoénlerini gelistirecek faaliyetlerden firsat esitligi
cergevesinde yararlanmaktadir. Gerceklestirilen etkinlikler, dgrenci katilimi ve talepler dogrultusunda birim

ve Universite duzeyinde degerlendiriimektedir.

Bu kapsamda yuratilen sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler, 6grencilerin kuruma aidiyet duygusunu giglen-

dirmekte ve egitim-6gretim sureclerini destekleyici bir unsur olarak katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1- 2025 Etkinlikler

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve godrevlendirme kriterleri

Darende Bekir licak Meslek YUksekokulu'nda égretim elemanlarinin atama, ytkseltme ve gérevlendirme

suregleri; 2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu, ilgili ydonetmelikler ve Universite tarafindan belirlenen akademik
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kriterler cercevesinde yUrutulmekte olup kamuoyuna acik sekilde ilan edilmektedir. S6z konusu sUreclerde

akademik liyakat, alan yeterliligi ve firsat esitligi esas alinmaktadir.

Meslek Yuksekokulunda ders gérevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ders yuki deng-
esi gozetilerek planlanmakta; géreviendirmeler seffaf bicimde ilgili birimlerde paylasiimaktadir. Kurumun
o6gretim elemanlarindan beklentileri; egitim-6gretim faaliyetleri, mesleki uygulama, 6grenci danismanligi ve

kurumsal katki boyutlariniicerecek sekilde 6gretim elemanlari tarafindan bilinmektedir.

Kurum disindan ders vermek Uzere goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin segciminde de akademik ve mesleki
yeterlilikler dikkate alinmakta; yariyil sonunda derslere iliskin 6grenci geri bildirimleri ve ilgili birim degerlen-
dirmeleri cercevesinde performanslari gézden gegiriimektedir. TUm bu uygulamalar, egitim-6gretim ilkeleri

ve kurum kaltardyle uyumlu bicimde yuratulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun tdm alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders

goérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.11 - Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri Yénergesi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Darende Bekir llicak Meslek YUksekokulu'nda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine
yonelik galismalar, Universite genelinde planlanan uygulamalar ve birim ihtiyaglari dogrultusunda ydritulm-
ektedir. Ogretim elemanlarinin pedagoijik yeterliliklerini, 6grenci merkezli 6gretim yaklasimlarini, 8lcme-deg-
erlendirme yontemlerini ve uzaktan/karma egitim streglerini etkin bicimde kullanmalarini desteklemek ama-

ciyla gesitli hizmet ici egitim, seminer ve bilgilendirme faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlari; etkilesimli ve uygulama agirlikli ders isleme, teknolojik araclarin egitimde

kullanimi ve uzaktan egitim altyapisina uyum konularinda Universite bunyesinde dizenlenen egitimlerden
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yararlanmaktadir. Meslek Yuksekokulu 6zelinde, uygulamali egitim agirhd gézetilerek derslerin yurttilmesi-

nde mesleki deneyimi destekleyen éJretim yéontemlerinin kullanilmasina énem verilmektedir.

Ogretim yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar, égretim elemanlarinin ders performanslari, 6gren-
ci geri bildirimleri ve akademik faaliyetleri Gzerinden genel olarak degerlendiriimektedir. Bu gcalismalar, egiti-
m-ogretim kalitesinin artirlmasina ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesine katki

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.21- 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Darende Bekir llicak Meslek YUksekokulu'nda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katkilarini
tesvik etmeye yonelik uygulamalar, Gniversite genelinde belirlenen ilke ve dizenlemeler ¢ergevesinde yurat-
tlmektedir. Ogretim elemanlarinin derslerde yenilikci, 6grenci merkezli ve uygulamaya dayal yéntemler kull-
anmalari; uzaktan ve karma egitim sureglerine uyum saglamalari ve egitim kalitesini artirmaya yénelik cab-

alari desteklenmektedir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslari; 6grenci geri bildirimleri, ders yuritme
surecleri ve akademik faaliyetler Uzerinden degerlendiriimektedir. Egitim faaliyetlerine yonelik basari ve kat-
kilar, atama ve yukseltme sureclerinde dikkate alinarak 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri tesvik edil-

mektedir.

Meslek Yuksekokulu diizeyinde yurttulen bu uygulamalar, egitim-6gretimi dnceleyen bir anlayisin yerlesme-
sine katki saglamakta; 6gretim elemanlarinin kaliteli ve yenilikgi egitim uygulamalarina yénelmelerini deste-

klemektedir.

Olgunluk Diizeyi:
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Seviye: 3
Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1- AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGIT

B.4.3.2 - Darende akademik tesvik sonuclari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sureclerinin yonetimi

Darende Bekir llicak Meslek YUksekokulu'nda arastirma sureclerinin yénetimi, Universite genelinde belirlenen
arastirma politikalari ve ilgilimevzuat gergevesinde yurutilmektedir. Meslek Yiksekokulu bunyesindeki aka-
demik personelin bilimsel arastirma, proje ve yayin faaliyetleri; Universitenin arastirma stratejileri dogrultus-
unda tesvik edilmekte ve yonlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde kisa ve orta vadeli hedefler, birim

imkanlari ve akademik insan kaynagi dikkate alinarak sekillendiriimektedir.

Arastirma sureclerinin yurutulmesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), ulusal ve bolgesel proje ¢cagrilariile
universite i¢i destek mekanizmalari esas alinmakta; 6gretim elemanlarinin arastirma yapmaya tesvik edilm-
esi amaclanmaktadir. Bu kapsamda 8gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri, proje basvurulari ve akad-
emik yayin performanslari birim ve Universite dizeyinde izlenmekte, elde edilen sonuglar degerlendirilerek

gerekli yénlendirmeler yapilmaktadir.

Meslek Yuksekokulu dizeyinde arastirma strecleri, kurumsal organizasyon yapisi ve tanimli gérevler dogrul-

tusunda yurutulmekte olup arastirma kdltdrandn gelistiriimesine yonelik uygulamalar surdurilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde arastirma sureclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde

uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.1.1 - Arastirma Politikasi

C.11.2 - BAP YONERGESI
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.12.ic ve dis kaynaklar

Darende Bekir llicak Meslek YUksekokulu'nda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Universitenin misyonu, hed-
efleri ve arastirma stratejileri ile uyumlu olarak yuratilmektedir. Meslek Yiksekokulu bunyesinde yuratilen
arastirma faaliyetleriigin gerekli fiziki ve teknik imkénlar, mevcut laboratuvarlar, bilgisayar donanimlari ve
Universite genelinde ortak kullanima agik altyapilar aracihgiyla saglanmaktadir. Mali kaynaklar agirlikli
olarak Universite ici Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri ile ulusal dizeydeki proje ¢cagrilari Gzerinden

temin edilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayan 6gretim elemanlariicin Universite i¢i destek mekanizmalari ve ¢ekirdek fonlar
bulunmakta; proje yazma, kongre ve sempozyumlara katilim, bilimsel toplantilar ve akademik seyahatlere
yonelik destekler sunulmaktadir. Bu desteklerin duyurulmasi ve erisimi, Gniversitenin ilgili birimleri ve resmi

iletisim kanallari araciligiyla saglanmaktadir.

Meslek Yuksekokulu 6gretim elemanlarinin arastirma potansiyelinin gelistiriimesi amaciyla Gniversite disi
kaynaklara (TUBITAK, kalkinma ajanslari, kamu ve ézel sektér destekleri vb.) ydnelme tesvik edilmekte; proje
basvuru sureglerinde Universite bunyesindeki ilgili destek birimlerinden yararlanilmaktadir. Arastirma kayna-
klarinin kullanimi ve dagilimi tGniversite genelinde belirlenen stratejiler dogrultusunda yuruttlmekte, birimler

arasi denge gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.2.1 - BAP koordinasyon Birimi iletisim Bilgileri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Suireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulu, 6nlisans dizeyinde egitim-6gretim veren bir birim olup binyesinde
doktora programi bulunmamaktadir. Bu nedenle doktora programlarinin basvuru suregleri, kayith 6grenci
sayilari, mezun sayilari ve gelisme edilimlerinin izlenmesine yénelik bir uygulama Meslek Yiksekokulu 6zelin-

de mevcut degildir.

Ayni sekilde, Meslek YUksekokulu binyesinde dogrudan doktora sonrasi (post-doc) arastirmacilara yonelik
tanimlh kadro, fon veya 6zel bir program bulunmamaktadir. Doktora sonrasi imkanlar ve bu kapsamdaki isti-
hdam politikalari Gniversite genelinde, ilgili fakdlteler ve enstituler araciligiyla yuritilmekte; Meslek Yukseko-
kulu bu sureclerin uygulayicisi konumunda yer almamaktadir. Kurumun kendi doktora mezunlariniise alma
(inbreeding) politikalari da MYO dizeyinde dedil, tniversitenin merkezi insan kaynaklari ve akademik kadro

planlamasi cergevesinde belirlenmektedir.

Bu kapsamda Darende MYO’'nun misyonu ve egitim-6gretim dizeyi dikkate alindiginda, doktora programla-
ri ve doktora sonrasi imkdnlara iliskin faaliyetler MYO duzeyinde yuratilmemekte, Gniversite st dlgeginde

ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulu'nda gérev yapan akademik personelin arastirma yetkinliginin geli-
stirilmesi, Universitenin genel arastirma politikalari ve imkdénlari cergevesinde desteklenmektedir. Meslek
YUksekokulunda gérev yapan égretim elemanlarinin doktora derecesine sahip olma durumu, uzmanlik alan-
lari ve akademik ge¢misleri bilinmekte; bu yetkinlikler yurutulen dersler ve uygulamaya dontk akademik
faaliyetlerde dikkate alinmaktadir. Ancak MYO'nun énlisans duzeyinde editim veren yapisi geredi, doktora
derecesine sahip arastirmaci orani, doktora alinan kurumlarin dagilimi, kimelenme ve uzmanlik birikimi gibi

gostergeler sistematik analizlere konu edilmemektedir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 26



Buna karsilik, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak Universite
genelinde duzenlenen hizmet ici egitimler, proje yazma bilgilendirme toplantilari, seminerler ve ¢calistaylara
katiim tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlari, bireysel akademik gelisimleri dogrultusunda bilimsel yayin,
bildiri ve proje calismalarina yénlendiriimekte; bu surecler buyuk dlgude kisisel caba ve Universite Ust biriml-
erinin sundugu imkdanlar araciligiyla yurtttlmektedir. MYO 6zelinde arastirma yetkinliginin gelisimini dizenli

olarak izleyen ve 6l¢gen kurumsallasmis bir mekanizma hendz bulunmamaktadir.

Bu gergevede Darende MYO'da arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar sinirli olmakla
birlikte, Universite genelinde tanimli plan ve faaliyetlerden yararlaniimakta; MYO dizeyinde ise bu ¢alismala-

rin daha ¢ok planlama ve tesvik boyutunda kaldigi gérilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 2
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.21.1- 2025 yili birim faaliyet raporu

C. ARASTIRMA VE GELiISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulu'nda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak aras-
tirma birimleri olusturulmasina yénelik calismalar, Gniversitenin genel strateji ve politikalari cercevesinde ele
alinmaktadir. Meslek YUksekokulunun énlisans dizeyinde egitim veren yapisi ve uygulama agirlikli misyonu
nedeniyle, dogrudan MYO bunyesinde ortak lisansustu programlar veya surekli faaliyet gosteren ortak ara-

stirma birimleri bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin Universite genelinde yuratulen ulusal ve uluslararasi is birliklerine,
arastirma aglarina, proje ortakliklarina ve bilimsel etkinliklere bireysel duzeyde katilimi tesvik edilmektedir.
Universite tarafindan saglanan Erasmus+, Mevlana ve benzeri degisim ve is birligi mekanizmalariile TUBIT-
AK ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynaklarina yonelik bilgilendirme ve yonlendirmeler MYO akademik per-
soneline de agiktir. Bu kapsamda, Darende MYO'da ortak arastirma ve is birligi faaliyetleri daha ¢ok planla-

ma, yonlendirme ve Universite Ust birimlerinin sundugu olanaklardan yararlanma dizeyinde yurttilmektedir.
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MYO 6zelinde ulusal ve uluslararasi ortak programlarin veya ortak arastirma birimlerinin ¢iktilarini dizenli
olarak izleyen ve degerlendiren kurumsallasmis bir sistem hentiz bulunmamakta; ancak mevcut planlamalar
ve mekanizmalar, ilerleyen dénemlerde is birligine dayali arastirma faaliyetlerinin gelistiriimesine zemin olu-

sturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 2

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar ve mekanizmalar

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.21- MTU is Birligi Protokolleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulu'nda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi faali-
yetleri, Meslek Yuksekokulunun énlisans dizeyinde ve uygulama agirlikh egitim misyonu dikkate alinarak,
Universite genelinde belirlenen ilke ve gdstergeler dogrultusunda yurutulmektedir. MYO bunyesindeki 6gret-
im elemanlarinin bilimsel yayin, bildiri, proje, bilimsel etkinliklere katiim gibi arastirma faaliyetleri yillik faaliyet

raporlari, akademik faaliyet formlari ve Universite bilgi sistemleri araciligiyla izlenmektedir.

Arastirma performansi; bireysel akademik ¢iktilar, Universite tarafindan belirlenen performans géstergeleri
ve stratejik hedeflerle iliskilendirilerek degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, MYO 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin genel egilimleri izlenmekte, giclu ve gelistirmeye agik yonler tespit
edilmektedir. Performansa dayali olarak Universite genelinde uygulanan akademik tesvik, proje destekleri

ve 6dullendirme mekanizmalari Darende MYO akademik personeliigin de gegerlidir.

Bununla birlikte, MYO 6zelinde arastirma performansinin dtzenli olarak paydaslarla birlikte analiz edildigi,
benchmarking ¢alismalarinin yapildidi ve sonucglara dayali sistematik iyilestirme déngusunin kurumsallasti-

g1 bir yapi hentiz tam olarak olusmamistir. Arastirma performansinin izlenmesi daha ¢ok Universite genel
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mekanizmalarina dayali olarak yuratilmekte olup, MYO dizeyinde gelistirmeye acik bir alan olarak dederle-

ndirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde arastirma performansiniizlemek ve dederlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirimesi

Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulu'nda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin degerlendiril-
mesi, Universite genelinde tanimlanmis ilke, kural ve géstergeler dogrultusunda yuratulmektedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel yayin, bildiri, proje, atif, akademik etkinliklere katihm gibi arastirma faaliyetlerini yillik
olarak raporlamalari beklenmekte; bu stiregler akademik faaliyet formlari, performans bilgi sistemleri ve

birim faaliyet raporlari araciligiyla izlienmektedir.

Arastirma performansi yil bazinda degerlendiriimekte ve elde edilen veriler Gniversitenin arastirma politikal-
ari, akademik tesvik uygulamalari ve stratejik hedefleri kapsaminda kullanilmaktadir. Performans ¢iktilari

bireysel duzeyde izlenmekte; Universite genelinde ortalama degerler ve dagilimlar Gzerinden dederlendirm-
eler yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine katiimini tesvik edici

bir islev gérmektedir.

Bununla birlikte, Darende MYO 6zelinde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin duzenli olarak geri
bildirim toplantilariyla ele alindigi, sonuglarin 86gretim elemanlariyla birlikte analiz edilerek iyilestirme kararl-
arina dénusturildagu sistematik bir uygulama hentiz tam anlamiyla kurumsallasmamistir. Mevcut uygulam-

alar agirlikli olarak tniversite genel mekanizmalarina dayanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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C.3.2.1 - akademik tesvik basvuru strec duyurular

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Darende Bekir llicak Meslek YUksekokulu'nda toplumsal katki stregleri, Gniversitenin toplumsal katki politika-
si ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde yurutulmektedir. Meslek yuksekokulunun bulundudu bolge-
nin sosyo-ekonomik yapisi, yerel ihtiyaglari ve beklentileri dikkate alinarak toplumsal katki faaliyetleri planla-

nmakta; bu faaliyetler egitim-6Jretim ve uygulama temelli calismalarla desteklenmektedir.

Toplumsal katki streclerinin yonetimi, yiksekokul yonetimi ve ilgili 6gretim elemanlarinin koordinasyonunda
gercgeklestiriimektedir. Bu kapsamda yerel kurum ve kuruluslarla is birlikleri, mesleki bilgilendirme ve farkind-
alik etkinlikleri, bolge halkina yonelik egitim ve danismanlik faaliyetleri gibi calismalar yurattilmektedir. Gérev
ve sorumluluklar Universite genel cergevesiiginde tanimlanmis olup, uygulamalar bu ¢ergevede surdurilm-

ektedir.

Ydruatilen toplumsal katki faaliyetleri birim faaliyet raporlari ve donemsel degerlendirmeler araciligiyla izlen-
mekte; elde edilen sonug¢lar dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir. Ancak bu izleme ve
iyilestirme sureci Darende MYO 6zelinde hentuz tumuyle sistematik ve surekli bir yaprya kavusma asamasin-

dadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yonunde uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - 2025 vili BiDR toplumsal katki

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar
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Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulu'nda toplumsal katki faaliyetlerinin yurtttlmesinde kullanilan maili,
fiziksel ve insan kaynagi, Universitenin genel imkdanlari ve birim olanaklari cergevesinde saglanmaktadir.
Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen egitim, bilgilendirme, farkindalik ve uygulama temelli faaliyetl-
erde 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyimleri temel insan kaynagini olusturmakta; derslikler, uygulama

alanlari ve mevcut fiziki altyapi bu faaliyetler icin kullaniimaktadir.

Toplumsal katki etkinlikleriigin ayrilan kaynaklar, birimin éncelikleri ve bélgesel ihtiyaglar dogrultusunda pla-
nlanmakta; Universite tarafindan tahsis edilen butge olanaklari, ayni destekler ve yerel kurumlarla yapilan is
birlikleri yoluyla desteklenmektedir. Kaynaklarin kullanimi, faaliyet raporlari ve dénemsel degerlendirmeler

araciligiyla izlenmekte; ihtiyaglar dogrultusundaiilgili birimlere geri bildirim saglanmaktadir.

Ancak Darende MYO 6zelinde toplumsal katkiya ayrilan kaynaklarin gesitliligini ve etkililigini dizenli olarak
olgen, tamamen sistematik ve kurumsallasmis bir izleme-iyilestirme mekanizmasi hentz gelisme asamasin-

dadrr.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi goézeterek

yonetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.2.1- 2025 yili BIDR Toplumsal Katki

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulu bunyesinde yurttulen toplumsal katki faaliyetleri; bélgesel ihtiyacl-
ar, dezavantajl gruplarin desteklenmesi ve ¢cevresel/sosyal farkindalik olusturulmasi dogrultusunda planla-
nmakta ve uygulanmaktadir. Yerel halk, kamu kurumlari, belediyeler, okullar ve sivil toplum kuruluslarrile
yapilan is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen egitim, bilgilendirme, danismanlik ve uygulamaya dénik faa-

liyetler birim duzeyinde takip edilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin performansi; yil iginde gergeklestirilen etkinlik sayilari, hedef kitleler, faaliyet
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turleri ve 6gretim elemani katiimi gibi gdstergeler Gzerinden izlenmekte, elde edilen veriler birim faaliyet
raporlari aracihdiyla degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerinin
kapsaminin genisletilmesi ve yerel ihtiyaglara daha etkin cevap verecek sekilde iyilestirilmesi yoninde geri

bildirimler olusturulmaktadir.

Ancak toplumsal katki performansinin paydas katilimi ile sistematik olarak analiz edildigi ve ciktilara dayali

surekli iyilestirme déngutsundn tam anlamiyla kurumsallastigi bir yapi henuz gelisme asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Gzere olusturulan

mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1- 2025 etkinlikler
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